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Nota

Platformtekst platform diversiteit

1 Platform diversiteit

1.1 Ontstaan platform

1.1.1 Hoe is het platform ontstaan

Het bestaan van het platform diversiteit vloeit direct voort uit de opmaak van het Actieplan interculturaliseren. Er was immers behoefte aan een plek om de acties te initiëren en te coördineren. Vandaar ook het accent op interculturaliteit.
1.1.2 Evolutie platform

Het platform diversiteit was er al bij de geboorte van SPJ in 2001. 

In 2007 werd het platform Interculturaliseren herdoopt tot het platform Diversiteit. Met de bedoeling aandacht te hebben voor de verschillende aspecten van diversiteit. 
1.1.3 Platform diversiteit in ontwikkeling

Sindsdien is het platform op zoek naar zijn eigenheid. En vooral ook de zoektocht naar concrete focus. Na een bevraging van de platformleden, het doornemen van de beleidsnota’s van de deelnemende organisaties en interne gesprekken ligt er een voorstel tot jaarplan klaar. Toch is het voor het platform en haar deelnemers niet altijd makkelijk om diversiteit te definiëren en op die manier te komen tot een goede focus . Dit jaar willen we concreet werken maken van een visie op diversiteit waar we als platform kunnen achter staan en waar we dan ook mee aan de slag kunnen gaan. De concrete acties, diensten en producten, werkgroepen, … die zullen ontstaan en actief zijn binnen het platform diversiteit zullen dan ook vertrekken vanuit deze visie op diversiteit en gekoppeld zijn aan de doelstellingen van de beleidsnota van SPJ 2009-2011.

Daarnaast zal het platform ook veel actiever aan de slag gaan. We streven naar een actieve leerplek.

Naast het platform zal er ook een intervisie worden opgestart in 2010. De deelnemers van het platform kunnen een grote input leveren bij de focusbepaling van deze intervisie.
1.2 Platformvisie

SPJ ondersteunt het jeugdbeleid en de jeugdsector door het aanbieden van een platform. Dit platform wordt aangewend om noodzakelijke kennis te delen of uit te werken.

Het platform diversiteit moet ondersteunend werken voor Vlaamse jeugdwerkorganisaties en/ of de positie van kinderen en jongeren versterken. Het is een plek van kennisopbouw; kennisverbreding, kennisverspreiding- en uitwisseling. Daarnaast moet het platform ondersteunend zijn voor de sector door middel van ondermeer vorming en intervisie. 
Een platform dat door SPJ wordt georganiseerd brengt de betrokken partners samen rond inhoudelijke en praktische items. Zowel soortgelijke als themagerichte aspecten krijgen er een plaats. De samenstelling en werking kan verschillend zijn, afhankelijk van de noodzakelijke expertise.

Volgende elementen kunnen onderwerp zijn van het platform:

· Ervaringen en methodes uitwisselen;

· Vormen van een expertisenetwerk in functie van diversiteit;

· Uitwisselen en op elkaar afstemmen van acties mbt diversiteit;

· Het inspelen op actuele ontwikkelingen en tendensen mbt een bepaald diversiteitsthema;

· Signaalfunctie naar beleid en werkveld;

· Informatieverstrekking, stand van zaken, terugkoppeling over relevante regelgeving en de uitvoering ervan;

· Klankbord voor aanbodgestuurde ondersteuning vanuit SPJ;

· Visievorming en verkenning van standpunten;

· Uitwisseling en dialoog met andere partners uit de jeugdsector: thema-en agendagericht;

· Bijdrage aan of initiatiefnemer voor het uitwerken van concrete producten, projecten of initiatieven of het aanbieden van vorming, het opzetten van onderzoek. 
1.3 Deelnemers

1.3.1 Voor wie is het platform bestemd

· Voor elke (jeugd)organisatie die bezig is met diversiteit met een specifieke focus op kinderen en jongeren
· Voor beleidsinstanties die werken rond diversiteit met een bijzondere aandacht voor kinderen en jongeren
1.3.2 Wat verwachten we van deelnemers

· Actieve deelname aan de 5 platformvergaderingen 

Normaal gezien een halve dag, maar als we externe deskundigen uitnodigen voorzien we een hele dag. ( te bespreken op het eerste platform)
· Woensdag 23 september 2009 

· Woensdag 25 november 2009 
· Woensdag 27 januari 2010 
· Woensdag 24 maart 2010 
· Woensdag 26 mei 2010 
· Actieve opvolging van de verslagen, documenten en uitgestippelde acties

· Eventueel deelname aan een extra vergadering in functie van je werkgroep  (onderling af te spreken)

· Doorspelen aan SPJ van interessante informatie, projecten, lectuur, onderzoeken, subsidiekanalen, projectoproepen, onderzoeken, …
1.3.3 Wat kunnen deelnemers verwachten van SPJ

· SPJ ondersteunt het platform en de werkgroepen (zorgt voor agenda, verslag, organisatie, …)

· Leden kunnen beroep doen op SPJ  en de andere platformleden ivm het thema diversiteit

· Aanbod van vormingen, intervisie, …

· Zie ook platformvisie hierboven
2 Voorstel jaarplan platform 2009-2010

Het platform diversiteit zal op een specifieke manier worden georganiseerd. De agenda zal er steeds als volgt uitzien:

Het eerste deel van de vergadering is meer algemeen en overkoepelend. Het tweede deel zijn de concrete werkgroepen verbonden aan het platform.
2.1 Algemeen 

2.1.1 Varia 

Aanbrengen van relevante vormingen, studiedagen, documentatie, nieuws uit de sector, aankondigingen, actuele nieuwsitems, …
2.1.2 Opmaken van een gedeelde jeugdsector tekst rond diversiteit

Op het einde van het vorige werkjaar kwamen we als platform tot de vaststelling dat het begrip diversiteit zo breed is, dat iedereen er een ander e invulling aangeeft. Wat diversiteit voor de ene organisatie is, noemt men in een andere organisatie toegankelijkheid, bij nog andere gaat het dan weer over specifieke doelgroepen, … Dit alles maakt de werking van het platform nog ingewikkelder en is het steeds moeilijk om een focus te vinden waarover het platform diversiteit moet gaan. Zo ontstond het idee om stil te staan bij het begrip diversiteit. Wat is diversiteit voor de verschillende organisaties, wat verstaan zij hieronder, hoe gaan zij concreet aan de slag rond diversiteit, … We willen met het platform komen tot een aantal gemeenschappelijke kenmerken.
2.1.3  Project, methode, werkvorm in de kijker

Elk platform (buiten het startplatform) nodigen we een project uit, vragen we een spreker om een bepaalde methodiek te komen brengen, … Zo stelde bijvoorbeeld het Project Switch zich voor, kregen we ondermeer een voorstelling over het jongerennetwerk van het minderhedenforum en werd het taalproject van de Chiro voorgesteld. 
2.1.4 Terugkoppeling 

· onderzoek , campagne:
Tips tewerkstelling kortgeschoolde jongeren
SPJ werkt aan een brochure waar we organisaties hopen warm te maken voor diversiteit in hun personeelsbeleid door aan de slag te gaan met jongeren uit kansengroepen.

We richten ons vooral op kortgeschoolde jongeren, maar de tips die we bespreken in de brochure zijn herkenbaar en bruibaar voor alle jongeren uit kansengroepen.

In de brochure motiveren we de meerwaarde om te werken met kortgeschoolden, bespreken de valkuilen en knelpunten vanuit de jeugdsector om met deze doelgroep te werken (o.b.v screening van een aantal projecten om kansenjongeren te stimuleren tot werken in de jeugdsector). 

Praktijkonderzoek diversiteit

Het doel van het praktijkonderzoek is om via een bevraging naar ervaringen, valkuilen, spanningsvelden, methoden en strategieën een beter beeld te krijgen op de jeugdsector aangaande het thema diversiteit. Door middel van een beleidsanalyse, schriftelijke vragenlijsten en een mondelinge bevraging tracht ik zo een stand van zaken op te stellen. 

· Website

Het luik diversiteit op de website van SPJ werd niet als een meerwaarde aanzien door de leden van het platform. Om hierop in te spelen hebben we het voornemen om dit jaar de website te actualiseren en te optimaliseren voor de gebruikers ervan. Af en toe willen we nog even aftoetsen of we op de goede weg zijn.

2.2 Werkgroepen

Het afgelopen platformjaar hebben we de tijd genomen om stil te staan bij de werking van het platform en de werkgroepen. Op basis hiervan hebben we getracht in te spelen op een aantal vragen en zijn we gekomen tot volgende werkgroepen voor het komende platformjaar:
· Concrete actie mbt tot 2010 jaar van de armoede en sociale uitsluiting
· Diversiteit in je organisatie 
· Samenwerkingsverbanden
Tijdens het eerste platform nemen we hier ruim de tijd voor om deze werkgroepen vorm te geven: bepalen van de focus, de output, partners, doelstellingen, timing, …
3 Voor meer informatie

· Ivm platform diversiteit en intervisie
Nancy De Backer

Nancy.debacker@steunpuntjeugd.be
02 551 13 54

· Ivm praktijkonderzoek, tips en de website 

Kim Janssen


Kim.janssen@steunpuntjeugd.be
02 551 13 77
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