
 

DEEL 1: ALGEMEEN BELEID 

 

Projecten of initiatieven die doorwerken binnen de gehele organisatie of betrekking hebben op het 

algemeen beleid.  

 

NAAM PROJECT 

 

IQ-PROJECT 

WAT? 

 

 

Het diversiteitsdenken moet zijn ingang vinden bij het regulier 

jeugdwerk en hiervoor moeten de nodige methodieken 

ontwikkeld worden. Daarom besloot het SAMV een proces tot 

interculturalisering van een bestaande jeugdbeweging op te 

starten en te begeleiden. 

Zij zochten een geëngageerde partner om samen dit proces aan 

te gaan en kwamen terecht bij KSJ-KSA-VKSJ. Deze 

jeugdbeweging was al jaren actief rond het thema diversiteit.  Zij 

stapten graag in dit proces mee, op voorwaarde dat er niks 

verplicht of opgelegd zou worden. De keuze ligt bij de groep 

zelf.  

RESULTAAT? 

 

SAMV en KSJ-KSA-VKSJ zijn de samenwerking aangegaan 

voor 3 jaar, van begin 2004 tot eind 2006. 

PARTNERS? SAMV en KSJ-KSA-VKSJ 

FINANCIERING? Dit project past binnen de erkenning van SAMV als participatie- 

en communicatievereniging van de Vlaamse overheid. 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Het project werd uitgevoerd door de IQ-projectmedewerker, 

daarbij ondersteund door zowel een interne (werkgroep 

diversiteit) als een externe groep (stuurgroep) mensen. Die 

vormde de kern van het project. De Stuurgroep was de motor 

van het project, waar zowel personeel en bestuur van het SAMV 

aanwezig is, als personeel van KSJ-KSA-VKSJ.  De opzet van 

het project was om het interculturaliseringsproces binnen KSJ-

KSA-VKSJ op gang te trekken.  Natuurlijk werden daarom de 

interne beslissingsstructuren en de overlegstructuren binnen 

deze organisatie hierbij betrokken.  

De input voor het project komt vanuit de verschillende niveaus 

van KSJ-KSA-VKSJ, zodat er op maat gewerkt kon worden.  

In het eerste jaar van het project is naast de omgevingsanalyse 

vooral visieontwikkeling de belangrijkste taak van de stuurgroep 

en iQ-projectmedewerker. De visietekst moet als uitgangspunt 

dienen voor de aanpak en werkwijze in het project.  

Een uitgebreide omgevingsanalyse van de KSJ-KSA-VKSJ 

werd gebruikt als basis voor de visietekst en de latere stappen 

in het project. Om een juist beeld te krijgen van mogelijkheden 

en moeilijkheden op lokaal niveau bezoekt en bevraagt de iQ-

projectmedewerker een tiental groepen. Ook op provinciaal 

niveau worden vrijwilligers en medewerkers bevraagd.  

 

Om op verschillende niveaus in de organisatie een verandering 

teweeg te brengen is er gekozen om op verschillende sporen te 

werken. Tussen de verschillende sporen is een onderlinge 

wisselwerking, ze hebben voortdurend invloed op elkaar. 

 

 

 

 

 



 

Spoor 1  ‘lokale groepen’ richt zich op de ondersteuning van 

plaatselijke groepen: waar hebben lopen zij tegenaan? Welke 

ervaringen hebben zij? Aan welke ondersteuning hebben zij 

nood?  

 

Spoor 2 ‘vorming’ richt zich op de cursussen en vormingen die 

binnen KSJ-KSA-VKSJ gegeven worden. De ervaringen uit de 

groepen vormen hiervoor ook een basis. 

 

Spoor 3 ‘communicatie’ richt zich enerzijds op de communicatie 

over het project binnen KSJ en de ruimere uistraling die KSJ 

rond diversiteit wil. Om verschillende niveaus mee te krijgen in 

dit veranderingsproces is informeren noodzakelijk. 

 

Spoor 4 ‘beleid’ richt zich op het interne beleid. Via dit spoor 

wordt er gewerkt aan inbedding en continuering van het project.  

CONTACT? Nathalie@ksj.be 

VARIA? Project is afgerond en geïntegreerd in de werking van KSJ. 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

VRIJETIJDSBEMIDDELING – OCMW SINT-NIKLAAS EN 

SCOUTING TEREKEN 

WAT? 

 

 

Het OCMW van Sint-Niklaas wil de kansen verhogen voor 

kinderen die onderaan de sociaal-maatschappelijke ladder 

zitten. Weinig van deze kinderen zijn lid van een vereniging, 

daarom ging het OCMW een samenwerkingsverband aan met 

de jeugdverenigingen. 

RESULTAAT? 

 

Ongeveer 9% van de leden van Scouting Tereken geniet van de 

samenwerking met het OCMW. 

PARTNERS? OCMW Sint-Niklaas en jeugdverenigingen 

FINANCIERING? Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Via gesprekken werd gecheckt hoe jeugdverenigingen hier 

tegenover staan. Zo ook bij scouting Tereken aan de rand van 

Sint-Niklaas. Sinds het ontstaan bereikt deze groep veel 

maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren. Al enkele 

jaren verzorgen zij voor hen een sociale kas. Ze waren dan ook 

vrij enthousiast om aan dit project deel te nemen, ook omwille 

van de erkenning die ze zo verdienden. 

 

Via huisbezoeken en het ledenblad informeert de leiding de 

ouders over de mogelijkheden: De ouders moeten contact 

opnemen met het OCMW en een attest vragen voor 

‘vermindering van betaling’. Alle betalingen lopen dan volgens 

de 20-80 regel. Ouders betalen 20% aan de groep. Het OCMW 

past dan jaarlijks de overige 80% bij. Dit geldt voor alle 

onkosten: het lidgeld, uniform, kampmateriaal, drankjes, 

groepsfeesten, uitstappen, … . 

Het OCMW richt ook een uitleendienst in, maar de groep zamelt 

zelf meestal alle materialen in. Zo hebben ze ook een eigen ‘een 

tweedehandskledijbank’, die ondertussen goed draait. 

CONTACT? OCMW en Jeugddienst Sint-Niklaas 

VARIA? 

 

 

De samenwerking loopt nu al drie jaar en de leiding wordt 

steeds vaardiger in het project. In het begin was het nog 

wennen aan alle nieuwe aandachtspunten. 

Sommige ouders willen niet naar het OCMW stappen, hoewel 

ze dat merkbaar kunnen gebruiken. Soms verstoppen ouders 

het ook erg goed. 

 

De culturele diversiteit bij scouting Tereken wordt heel positief 

ervaren. Jammer genoeg verdwijnt die diversiteit vaak bij de 

oudere takken, wanneer de leden andere interesses krijgen. 

Uitval ligt ook vaak aan de communicatie met ouders, die bij 

jongere leden veel intenser in stand gehouden wordt. 

 

Ook binnen de leidingsploeg is er grote diversiteit bij scouting 

Tereken. Dat vinden ze nog moeilijker dan onder de leden. 

Onder de leiding zijn er veel mentaliteitsverschillen en vinden ze 

het moeilijk om op dezelfde golflengte te blijven, waardoor een 

vaak leiding uitvalt. En die leiding is net de motor van de 

werking, bij hen moet de draagkracht onderhouden worden. 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

PROJECT INCLUSIEVE SPEELPLEINEN PROVINCIE OOST-

VLAANDEREN 

WAT? 

 

 

We moeten vaststellen dat kinderen en jongeren met een 

beperking niet of nauwelijks naar het speelplein gaan. De 

meeste speelpleinen staan wel open voor deze kinderen, maar 

gewoon openstaan is niet genoeg. Een speelplein moet immers 

actief werk maken van z'n toegankelijkheid. Want kinderen met 

een beperking zijn in de eerste plaats kinderen die ook dolgraag 

op een speelplein willen ravotten. Alleen zijn er een aantal 

drempels die voor deze kinderen roet in het eten gooien. Met dit 

project wil het provinciebestuur aantonen dat het niet 

onoverkomelijk is om deze drempels voor het grootste deel weg 

te werken en dus de werking aan de kinderen aan te passen. 

RESULTAAT? 

 

Elk jaar worden alle speelpleinwerkingen uitgenodigd om deel te 

nemen aan het project. Wie zijn interesse laat blijken, maakt 

kans op ondersteuning. 

PARTNERS? 

 

 

Heel concreet worden Oranje vzw, Jeugddienst Sjalom, de 

Vlaamse Dienst voor Speelpleinwerk en VFG-Jong op pad 

gestuurd om de lokale pleinen met raad en daad bij te staan. 

FINANCIERING? Provincie Oost-Vlaanderen 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Reeds voor het derde jaar stuurt het provinciebestuur vier 

ondersteunende organisaties het werkveld in om van begin 

januari tot eind augustus speelpleinen te helpen en te 

begeleiden in hun traject om hun werking toegankelijk te maken 

voor kinderen met een beperking.  

 

Het provinciebestuur bekostigt de ondersteuning van de 

bovenstaande partners en geeft op de koop toe nog een beperkt 

bedrag voor onder meer de aankoop van gespecialiseerd 

materiaal, voor het betalen van extra monitoren, het opzetten 

van een lokaal netwerk terzake, ... Tegelijk wil het bestuur voor 

uitwisseling tussen de lokale projecten zorgen. Dit gebeurt door 

hen af en toe samen te brengen, maar ook door gebruikte 

materialen aan deze webpagina te linken. Zo kan iedereen 

gebruik maken van elkaars ideeën en materialen. 

CONTACT? 

 

 

Dienst Welzijn 

PAC Het Zuid 

Woodrow Wilsonplein 2 

9000 Gent 

09 267 75 33 

jeugddienst@oost-vlaanderen.be 

VARIA? 

 

 

 

 

 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

MANKRACHT EN ZONEN 

WAT? 

 

 

Mankracht & Zonen Hoboken-Kiel' is ontstaan vanuit het project 

Mankracht en Zonen in Borgerhout (brochure op www.de8.be).  

Het project in de Antwerpse wijk Kiel wordt uitgevoerd door de8 

vzw, Antwerps Minderhedencentrum. Het legt de brug tussen 

Marokkaanse gezinnen en het vrijetijdsaanbod.  

 

Hiervoor 

- Organiseren de medewerkers regelmatig 

sensibiliserings- en informatiesessies voor Marokkaanse 

vaders, om betrokkenheid bij de vrije tijd van hun kinderen te 

vergroten 

- Geeft het project individuele informatie en begeleiding 

aan vaders en kinderen over het vrijetijdsaanbod  

- Werkt het project vindplaatsgericht: kinderen (-14 jaar) 

op straat worden aangesproken over het bestaande 

vrijetijdsaanbod, ook hun ouders worden betrokken 

- Investeren we in een laagdrempelig sportaanbod, dat 

voor sommige kinderen een ideale oplossing is, voor anderen 

een tussenstap betekent naar clubsport  

- Werkt de8 samen met sportclubs om hen te 

ondersteunen bij het omgaan met diversiteit binnen hun club 

over het bestaande vrijetijdsaanbod, ook hun ouders worden 

betrokken 

- Investeren we in een laagdrempelig sportaanbod, dat 

voor sommige kinderen een ideale oplossing is, voor anderen 

een tussenstap betekent naar clubsport  

- Werkt de8 samen met sportclubs om hen te 

ondersteunen bij het omgaan met diversiteit binnen hun club. 

RESULTAAT? 

 

 

Allochtone kinderen en jongeren uit de wijk Kiel vinden beter de 

weg naar het sport- en vrijetijdsaanbod. 

° Marokkaanse vaders uit de buurt vinden dat vrije tijd een 

volwaardige plaats moet krijgen in de opvoeding van kinderen 

° Buurtsport is beter gekend bij Marokkaanse jongeren en 

ouders uit de buurt met een interesse in sport. 

° Er is een ruimer laagdrempelig sportaanbod voor kinderen en 

jongeren in de wijk. 

° De voetbalclubs waarmee we samenwerken hebben een beter 

contact met de ouders van allochtone leden 

° De voetbalclubs waarmee we samenwerken ondernemen 

concrete acties om binnen de club beter om te gaan met 

diversiteit. 

° Er is een handleiding voor sportclubs om om te gaan met 

diversiteit 

PARTNERS? 

 

 

Stedelijke partners, zoals Buurtsport, de sportdienst, 

Pleinontwikkeling. Daarnaast ook met Samenlevingsopbouw 

Antwerpen-stad en met verschillende sportclubs uit de 

omgeving van Kiel. 

FINANCIERING? Valt binnen de werking van het Antwerps minderhedencentrum 

de8 vzw.  

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Fasering:  

2006 

- verkenning van omgeving, contact zoeken met vaders  

- opzetten van infoavonden om ouders te betrekken bij 

vrije tijd van kinderen 

- huisbezoeken en kinderen toeleiden naar 



 

vrijetijdsaanbod  

- deelname aan downtownproject (gratis voetbaltraining 

voor de buurt) van GBA Germinal Beerschot 

- sportclubs contacteren ivm diversiteit in hun werking en 

ledenbestand  

 

2007 

- sensibiliserings- en informatiesessies over sport en 

vrije tijd 

- individuele toeleiding 

- ondersteunen Downtown van GBA  

- samenwerking met twee voetbalclubs rond diversiteit 

- uitbreiding van samenwerking naar andere sportclubs 

 

2008 

- sensibiliserings- en informatiesessies over sport en 

vrije tijd 

- individuele ondersteuning  

- Downtown van GBA 

- samenwerking met twee voetbalclubs rond diversiteit 

- methodiek uitschrijven rond omgaan met diversiteit in 

voetbalclubs/sportclubs 

- methodiek verspreiden via toonmoment 

- lokaal overleg met buurtsport, Downtown, clubs en 

andere partners over verderzetting werking de8 rond sport 

CONTACT? De 8, Katleen Peleman, 03 270 33 33 

VARIA? Meer info op www.de8.be 

 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

CHIRO IN DE STAD 

WAT? 

 

 

 

Extra ondersteuning voor Chirogroepen in de grote steden, 

omwille van specifieke problematieken. 

 

Voor: kinderen en jongeren uit de buurt, autochtone en 

allochtone kinderen. 

RESULTAAT? 

 

 

Onze extra aandacht voor de steden loont, met vallen en 

opstaan. Inzet van beroepskrachten maakt vrijwillige inzet 

mogelijk waar dit anders zeer moeizaam verloopt. We bereiken 

een mix van allochtone en autochtone kinderen in onze 

stadsgroepen. We zijn aanwezig in ‘moeilijke’ buurten.  

PARTNERS? Netwerkpartners ter plaatse 

FINANCIERING? Chirojeugd-Vlaanderen vzw ism stadsbestuur ter plekke. 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Beroepskrachten inzetten in de steden, die worden aangestuurd 

vanuit een stuurgroep van vrijwilligers. Chirogroepen in de stad 

bereiken veel allochtone kinderen bvb. Chiro Molenbeek (ook 

doorstroming van allochtone jongens naar leiding), Chiro 

Mengelmoesj in Gent, Chiro Dolfijn in Antwerpen (6 

verschillende nationaliteiten)… 

CONTACT? Pieter Brusselman (051-20 25 20) 

VARIA?  

 

 

  



 

DEEL 2: PERSONEELSBELEID 

 

Projecten of initiatieven die erop doelen het personeel in organisaties meer divers te maken en de 

instroom van meer diverse arbeidskrachten bevorderen. 

 

NAAM PROJECT 

 

PROJECT KONING KEVIN 

WAT? 

 

Kansen op arbeidservaring aanbieden aan personen uit 

kansengroepen. Aanwerving via OCMW 

Personeel van Koning Kevin leren omgaan met (culturele) 

diversiteit. 

RESULTAAT? 

 

 

Culturele diversiteit 

Personeelsploeg moet er achter staan. 

Intensief wegens coachen, feedback arbeidsattitudes... 

PARTNERS? 

 

Koning Kevin vzw 

OCMW Leuven 

FINANCIERING? Afdeling Jeugd (via decreet landelijk jeugdwerk) 

PROJECTUITVOERING? Personeelsploeg moet er achter staan. 

Intensief wegens coachen, feedback arbeidsattitudes... 

CONTACT? Lies Corneillie lies@koningkevin.be  

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT JOP-PROJECT 

WAT? 

 

 

In 2003 startte vzw Jong het project ‘Jeugdwerkers in 

Opleiding’: tien laaggeschoolde jongeren konden aan de slag in 

kinder- en jongerenwerkingen en kregen gelijktijdig een 

opleiding. JOP een leerwerkproject waarbij werkervaring in het 

jeugdwerk gekoppeld wordt aan het volgen van een 

opleiding. Doelstellingen: Via een combinatie van werk en 

opleiding tien jongeren werkervaring laten opdoen en een 

certificaat/diploma laten halen. Op basis van de inzichten uit dit 

project de bestaande opleidingen bijsturen zodat deze zich nog 

meer kunnen richten op de noden van de jeugdwerk-praktijk en 

toegankelijker worden voor allochtone jongeren. Dit project richt 

zich vooral naar allochtone laaggeschoolde jongeren vanuit de 

vaststelling dat momenteel binnen deze groep potentieel goede 

jeugdwerkers zitten die er om een aantal redenen niet in slagen 

tot het beroep van jeugdwerker door te dringen. De 'Joppers' 

worden in een volwaardig statuut tewerkgesteld in het Gentse 

Jeugdwelzijnswerk en volgen aanvullend een opleiding. 10 

jongeren zijn aan het werk in een 5-tal Gentse 

jeugdwelzijnswerkingen. Het merendeel is afgestudeerd in de 

opleiding voor opvoeder aan de VSPW. 

RESULTAAT? 

 

 

Ter afronding van het project verscheen het boek ‘Ik dacht fuck 

wat heb ik nu weer gedaan: jeugdwerkers in opleiding’. 

Het merendeel van de jongeren hebben hun certificaat/diploma 

behaald en zijn tewerkgesteld binnen vzw Jong of andere 

sociale en welzijnsorganisaties. 

PARTNERS? Jong vzw en subsidiërende partners, VSPW. 

FINANCIERING? 

 

 

Het project werd gesubsidieerd door de VDAB (er werd een 

Invoegafdeling opgericht bij vzw Jong), het Agentschap Sociaal-

Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen, het Europees 

Fonds voor Regionale Ontwikkeling en de Stad Gent. 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

De tewerkstelling van de jongeren draagt bij tot een diverse 

ploeg medewerkers die nodig is om te werken met diverse 

groepen kinderen en jongeren. 

Mede op basis van de feedback van de deelnemers over de 

cursussen start de VSPW een opleiding sociaal-cultureel werk. 

CONTACT? 

 

 

VZW Jong 

Jan Deduytsche  

Sleepstraat 118, 9000 Gent 

Jan.deduytsche@vzwjong.be 

09/2682950 

VARIA? 

 

 

De diversiteit onder de medewerkers wordt in de teams 

besproken ter inspiratie van een organisatienota over hoe wordt 

omgegaan met de diversiteit onder mensen. 

De organisatie onderzoekt of ze nieuwe opleiding - en 

tewerkstellingsprojecten met jongeren kan ontwikkelen die 

bovendien bijdragen tot een grotere diversiteit op de werkvloer 

en/of tot een betere in- en doorstroom van kansengroepen op de 

arbeidsmarkt. 

 

 



 

DEEL 3: VRIJWILLIGERSBELEID 

 

Ondersteuning van projecten of initiatieven van vrijwilligers met een diverse achtergrond of (de 

ondersteuning van) projecten of initiatieven om te komen tot een meer divers vrijwilligersbestand.  

 

NAAM PROJECT OPEN JONGERENWERKING 

WAT? 

 

 

Jeugdbewegingen bereiken wel veel allochtonen, maar de 

doorstroming naar de leidinggeven in de jeugdbewegingen is 

moeilijk. 

Doel is om met een aantal jongeren, die bereid zijn om naar die 

activiteiten te komen en daar op een speelse manier het 

jeugdwerk en de jeugdbeweging leren kennen, een traject af te 

leggen om uiteindelijk in te stappen als leiding. 

RESULTAAT? 

 

 

Tweewekelijkse samenkomst op donderdagavond. 

Bagage meegeven, bijvoorbeeld rond spelen, om te kunnen 

meedraaien in een jeugdbeweging 

Traject van 2 jaar, met een mix van allochtone en andere 

jongens en meisjes die in leiding willen in Chiro of Scouts  

 

Kans om iets te doen wat ze nooit eerder gedaan hebben 

Kans voor de jongeren om iets te veranderen in de werking, om 

anderen te doen inzien dat niet alles zo evident is als het lijkt 

Jongeren die nu ingestapt zijn, zijn volledig mee met het project 

Heel positieve reacties van deelnemers zelf, willen het echt 

leren kennen en iets te zeggen hebben 

Grote diversiteit in de deelnemersgroep zelf (manier van 

denken,…) 

Aangesproken op hun sterkte 

PARTNERS? 

 

 

KIDS Antwerpen Noord 

Chirojeugd Vlaanderen 

Scouts en Gidsen Vlaanderen 

FINANCIERING? 

 

 

KIDS Antwerpen Noord 

Chirojeugd Vlaanderen 

Scouts en Gidsen Vlaanderen 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Moeilijk om jongeren te vinden die daartoe bereid zijn en die die 

interesse hebben 

Mix tot hiertoe nog niet gelukt, zowel niet met andere jongeren 

als met jongens en meisjes 

Tot nu toe 4 meisjes ingeschreven  

Voor een stuk ook voorspelbaar 

Niet evident om mensen te overtuigen van het feit dat zoiets kan 

lukken 

Opletten met begrippen als vrijwilligerswerk of Chiro/Scouts,… 

Mogen niet aangesproken worden voor hun hele gemeenschap 

CONTACT? Info.noord@kidsvzw.be 

VARIA? 

 

 

Toekomstplan:  

Project verder zetten 

Meer jongeren aantrekken 

 



 

NAAM PROJECT EILANDBEWONERS MAKEN BRUGGEN 

WAT? 

 

 

Jongerencentrum Bouckenborgh wil met het project 

“Eilandbewoners maken bruggen” een structurele samenwerking 

op poten zetten met een viertal doelgroepspecifieke 

jongerenwerkingen die elk apart allochtone, gehandicapte en/of 

kansarme kinderen en jongeren bereiken.  

RESULTAAT? 

 

 

Via verschillende activiteiten wil het jongerencentrum de 

vrijwilligers en de beroepskrachten van de partners meer bewust 

laten worden van toegankelijk jeugdwerk en komen tot een 

gemeenschappelijke begeleiderspool. Anderzijds worden er voor 

de jeugd verschillende laagdrempelige activiteiten 

georganiseerd om met elkaar in contact te komen.  

PARTNERS? 

 

Partners: Jongerencentrum Bouckenborgh, Voluntas, Kids, 

Dennenhof, Asielcentrum Ekeren en Jeugddienst Merksem. 

FINANCIERING? P & V Stichting 

PROJECTUITVOERING? ? 

CONTACT? Wim Vervoort – T: 03/641.84.94 

wim@bouckenborgh.be 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

KLIMOPPEN NAAR LEIDING 

WAT? 

 

 

Een achttal jaren geleden stelden enkele jinners binnen AKABE 

Edegem  met een verstandelijke handicap de vraag om in leiding 

te komen. Nadat ze alle jaren voordien een duidelijke 'nee' als 

antwoord kregen, werd het toen stilaan 'waarom eigenlijk niet? 

Na felle discussies op de groepsraad ging er een werkgroep aan 

de slag en besloot de groep uiteindelijk om de sprong te wagen. 

Belangrijk voor het slagen van het project was dat de hele 

leidingploeg er achter stond.  

RESULTAAT? 

 

 

Intussen zijn we acht jaar verder, en is er een tweede generatie 

van hulpleiding actief. Uit de ervaring van de eerste vier jaar 

(waarvan één jaar opleiding en drie jaar in leiding staan) hebben 

we veel bijgeleerd, en zo hebben we ook onze visie aangepast. 

PARTNERS? 

 

47
e
 Koningin Fabiola – AKABE, Edegem (Scouts en Gidsen 

Vlaanderen) 

FINANCIERING? Werkingsmiddelen  

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Omdat we helemaal willen openstaan voor de inclusiegedachte, 

willen we leden met een mentale handicap ook de kans bieden 

in leiding te staan. Dit na een opleidingsjaar, waarin 

verschillende aspecten van leiding geven aan bod komen. In dit 

‘Klimop’-jaar lopen ze ook stage in de verschillende jongste 

takken en gaan ze mee op kamp.   

Als alles goed is gegaan, beginnen de 'Klimoppers' als 

hulpleiding, binnen één van de jongste takken. Indien nodig, 

volgen er tussentijdse evaluaties en besprekingen. 

 

In de eerste plaats staan hulpleiders, samen met de andere 

takleiding, in voor de begeleiding van de tweewekelijkse 

vergaderingen met de kinderen. Ze nemen de taken van de 

andere leiding zoveel mogelijk mee op, afhankelijk van hun 

mogelijkheden.  In de tweede plaats kunnen hulpleiders, ook 

weer afhankelijk van hun mogelijkheden en interesses ook 

meedoen aan takraden, groepsraden, leiding- en 

werkweekends…  

CONTACT? info@scoutsengidsenvlaanderen.be 

VARIA? 

 

Aan het onderwerp werden zelfs een thesis en een eindwerk 

gewijd, geschreven door leiding van onze groep, met name Elke 

Verhoeven (2003, Pedagogische wetenschappen, RUGent) en 

Bart Dewinter (2006, Graduaat orthopedagogie, VSPW Gent). 

 

  



 

NAAM PROJECT KADERVORMING DOOR EN VOOR ALLOCHTONE JONGEREN 

WAT? 

 

 

In 2000 ging het samenwerkingsproject tussen de Vlaamse Dienst 

Speelpleinwerk (VDS) en het Platform Allochtone Jeugdwerkingen (PAJ) van 

start, onder impuls van de provincie Antwerpen. Dit 

was het begin van het uitbouwen van een eigen vormingsaanbod van het 

PAJ. Er werd gestart met een eerste animator cursus, geattesteerd door de 

Vlaamse Gemeenschap. Al snel kwam er een 

hoofdanimator cursus bij, en tenslotte werd geleidelijk aan gestart met een 

instructeursvorming. 

RESULTAAT? 

 

 

Begin januari 2003 engageerden zich 10 jongeren om mee te stappen in het 

opleidingstraject tot instructeur. In een eerste stap kregen de toekomstige 

instructeurs een intensieve vorming van 6 

dagen, verspreid over het projectjaar 2002 en 2003. De inhoud betrof de 

volgende thema’s: werken met jongeren, methodisch werken, 

groepsdynamische processen, eigen stijl en houding, opbouwen van sessie-

inhouden. Deze dagen werden begeleid door geattesteerde instructeurs van 

de Vlaamse Dienst Speelpleinwerk. (VDS & PAJ: 2003). In 2004 werd deze 

vorming verder voltooid met 12 deelnemers en zo het attest ‘instructeur in 

het jeugdwerk’ van de Vlaamse Gemeenschap verworven. 

PARTNERS? PAJ, VDS en provincie Antwerpen 

FINANCIERING? PAJ vzw (Platform Allochtone Jeugdwerkingen) 

Met steun van de Provincie Antwerpen (van 2001-2004) 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Deze cursussen beogen niet alleen een intern groepsdynamiserend proces, 

maar willen tevens een middel zijn om de allochtone gemeenschap in 

contact te brengen met de tradities en eigenheid van het Vlaamse 

jeugdwerk, en om jongeren van allochtone afkomst te stimuleren om een 

taak op te nemen als begeleider in het jeugdwerk. 

CONTACT? 

 

 

PAJ 

Oudstrijdersstraat 9, 2140 Borgerhout 

03/204.10.10 

info@paj.be 

VARIA? 

 

 

Meer achtergrondinfo : 

http://www.steunpuntjeugd.be/docs/leesvoer%20PAJ%20en%20VD

S.pdf 

 

Dit artikel werd geschreven op basis van de thesis van Miek Stevens: 

“WIJ ZIJN DE EERSTEN”, 

Kadervorming in het jeugdwerk door de ogen van de eerste generatie 

‘allochtone’ jeugdwerkers. Casestudy: 

een samenwerkingsproject tussen de Vlaamse Dienst Speelpleinwerk en het 

Platform Allochtone Jeugdwerkingen. 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

KADERVORMING OP MAAT VAN DE STAD 

WAT? 

 

 

Uit de cijfers van 2004 bleek dat JES reeds 32% allochtonen bereikte met 

hun cursussen.  

In Antwerpen en Gent is er ook een samenwerking opgestart met PINA en 

KOM-pas –18, om de toeleiding van anderstalige nieuwkomers naar elke 

cursus te vergemakkelijken. 

 

Doelgroep: Jongeren met en zonder ervaring binnen het jeugdwerk die een 

engagement willen aangaan. Jongeren met zeer verschillende 

achtergronden, origines en opleidingsniveau’s. 

RESULTAAT? 

 

Jaarlijks 15 geattesteerde cursussen: 12 animator-cursussen , 2 

hoofdanimator- en 1 instructeurscursus. 

PARTNERS? Stedelijke jeugddiensten Gent en Antwerpen, jeugddienst VGC, vzw Kom-

pas (Gent) , Pina (A’pen), BRES, JONG en KIDS (regionale steunpunten Uit 

De Marge). 

FINANCIERING?  

PROJECTUITVOERING?  

CONTACT?  

VARIA? 

 

 

Een krax-artikel vind je op volgende 

linkhttp://www.steunpuntjeugd.be/krax/archief/0502/050238.pdf 

 

Aandachtspunten: 

verdeling allochtoon/autochtoon.  

verschillende achtergronden blijven in één cursusgroep bereiken 

 

 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

KOPLOPERS 

WAT? 

 

 

Intensief vormingstraject rond maatschappelijke vorming van 

een doelgroep, het project wil ook  de waarde van jongeren en  

vrijwillig engagement duidelijk te maken  

 

13 jongeren tussen 18 en 22 jaar uit Brusselse wijken 

RESULTAAT? 

 

 

Opleiding in 1 jaar rond 3 belangrijke luiken: 

Groepsdynamica 

Maatschappelijke vorming (analyseren eigen maatschappelijke 

positie en van daaruit tonen dat ook zij zeker een engagement 

kunnen opnemen) 

Projectwerking waarin ze echt projecten moeten opzetten vanuit 

maatschappelijke thema’s 

PARTNERS? 

 

 

JES vzw 

Uit de Marge 

Centrum West 

FINANCIERING? 

 

Koning Boudewijn Stichting 

Vlaamse Gemeenschaps-commissie  

PROJECTUITVOERING? 

 

Geen uitval 

Concrete resultaten in verschillende werkingen 

Besef dat zij belangrijk zijn in hun wijk, dat wegtrekken geen 

oplossing is 

Positieve leiders steken ook anderen aan 

CONTACT? brussel@jes.be 

VARIA? 

 

 

2006 

‘Handboek Koplopers: een vorming tot leiderschap’ (van 

animatoren uit de Brusselse WMKJ's) 

Een uitgave van Jes en uit De Marge, downloadbaar op 

www.jes.be 

 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

THEBE vzw – MONITORPROJECT 

WAT? 

 

 

Monitorbrevet voor maatschappelijk kwetsbare jongeren. 

 

7 jongeren uit maatschappelijk kwetsbare situaties 

RESULTAAT? 

 

 

Sinds jaar en dag heeft vzw Thebe ervaring met het organiseren 

van een monitorencursus voor allochtone jongeren uit 

voornamelijk het ASO.  

In 2007 ging Thebe in samenwerking met het Limburgse 

Centrum voor Maatschappelijke Gelijkheid en Jeugdwelzijn 

(CMGJ) de uitdaging aan om deze cursus ook aan te bieden aan 

zogenaamd 'moeilijke' jongeren. De jongeren volgden het traject 

binnen hun opleiding deeltijds leren/ deeltijds werken 

PARTNERS? 

 

Vzw Thebe 

CJMG 

FINANCIERING? Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Zes van de zeven jongeren behaalden het brevet jeugdmonitor. 

Eén jongen niet, maar die  had van tevoren gesteld liever aan 

een ander project te willen meewerken binnen Thebe dan het 

brevet te behalen. 

De organisatoren hebben de jongeren in de tijd dat ze bij ons 

waren, erg zien veranderen. Ze werden socialer en gingen meer 

in zichzelf geloven. Ze leerden op tijd komen en 

verantwoordelijkheid nemen. 

Ook op de school waar de jongeren zitten, merkten de 

leerkrachten het verschil. Eén van de deelnemende jongeren 

werd tijdens een ouderavond op school gefeliciteerd met zijn 

prestatie bij ons. 

 

De organisatoren hebben de jongeren kunnen wakker schudden 

uit de fatalistische houding waarin ze zich soms bevinden. Velen 

van dit soort jongeren zitten in een niet zo rooskleurige situatie 

— thuis, op school, naar toekomstkansen toe — en denken dat 

dit nu eenmaal zo is en dat ze er zelf weinig aan kunnen doen. 

Ik geloof dat we hen tijdens hun werk bij Thebe hebben kunnen 

doen inzien dat iedereen, dus ook zij, keuzes kan maken, kan 

gaan voor iets. 

CONTACT? 

 

 

THEBE 

vzw.thebe@skynet.be 

CMGJ 

tel: 089/84 40 04 of 089/84 49 87 

www.cmgj.be 

VARIA? 

 

 

Aandacht:een periode van zeven maanden is té kort . De 

jongeren zouden eigenlijk minstens een jaarmoeten 

meedraaien. 

Er kan nu geen nazorg geboden worden en dat is eigenlijk 

absoluut noodzakelijk. Ook de integratie binnen  Thebe kon 

beter. “Als we in de toekomst nog eens een gelijkaardig project 

ondernemen, zullen we meer aandacht besteden aan 

kennismaking met de andere werknemers. “ 

Nu werden de jongeren niet als collega's gezien. Doordat ze 

slechts sporadisch met een aantal vaste werknemers van Thebe 

samenwerkten, werden ze door sommigen misschien een beetje 

als een last ervaren. 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

Minderhedenforum.NET 

WAT? 

 

 

Minderhedenforum.NET is een  netwerk van jongeren met 

interculturele roots dat jou in contact brengt met talentvolle 

jongeren tussen 18 en 30 jaar over heel Vlaanderen en Brussel. 

Het brengt beloftevolle jongeren met interculturele roots uit heel 

Vlaanderen en Brussel samen. Via de werking van het 

Minderhedenforum en de Vlaamse Jeugdraad krijgen deze 

jongeren inspraak in het beleid op het vlak van onderwijs, 

werk,....  

RESULTAAT? 

 

 

De jongeren krijgen een uitgebreid aanbod van vorming, 

lezingen, intervisie, gesprekken met politici en andere 

beleidsverantwoordelijken…  

Via Minderhedenforum.NET kunnen ze ook hun talenten 

ontwikkelen en hun netwerk uitbreiden. 

PARTNERS? 

 

 

Minderhedenforum.NET is een initiatief van het 

Minderhedenforum vzw in samenwerking met de Vlaamse 

Jeugdraad en gesteund door het Steunpunt Jeugd. De 

stuurgroep komt maandelijks of tweemaandelijks samen. 

 

FINANCIERING? Experimenteel jeugdwerk en Koning Boudewijn Stichting 

PROJECTUITVOERING? 

 

Tal van activiteiten met een vrij goede opkomst. Project wordt in 

werkjaar 2008-2009 verdergezet. 

CONTACT? 

 

 

Hakim Benichou 

stafmedewerker jongerennetwerk  

hakim@minderhedenforum.be 

02/204 07 84 

Minderhedenforum vzw 

Vooruitgangsstraat 323/4 

1030 Brussel 

VARIA?  

 

 



 

DEEL 4: BESTUURSORGANEN 

 

Projecten of initiatieven die ertoe leiden dat de bestuursorganen van een organisatie meer divers 

worden.  

 

NAAM PROJECT 

 

ANTENA JEUGD 

WAT? 

 

 

In 2005 organiseerde Cultuur Lokaal samen met de 

stadsbesturen van Antwerpen en Gent en de Vlaamse 

Gemeenschapscommissie het pilootproject Antena. In 2006 werd 

in samenwerking met het Steunpunt Jeugd het luik Jeugd 

uitgewerkt. Dit kleinschalige experiment wil meer (etnische) 

diversiteit brengen in raden van bestuur van culturele 

organisaties. Jongeren (m/v) met talent en zeer diverse 

kenmerken en achtergronden willen maar al te graag 

participeren in de maatschappij. Toch zijn er weinig diversiteit in 

de besturen van het jeugdwerk. Met Antena wil men 

daadwerkelijk het verschil maken.  Er werd op zoek gegaan 

worden naar jongeren tussen de 18 en 30 jaar, opgegroeid in 

twee culturen, die interesse hebben voor jeugdwerk en 

jeugdbeleid en zich willen engageren. Deelnemers krijgen een 

kostenloze opleiding in Antwerpen, Gent, Brussel.  

RESULTAAT? 

 

 

Het project Antena is in 2007 van start gegaan met een tiental 

sterke kandidaten. Elke deelnemer volgde een traject bestaande 

uit twee delen: een theoretisch luik en een praktisch luik. Daarna 

gingen  de kandidaten in de loop van april tot half mei op bezoek 

bij de Raden van Bestuur bij 5 jeugdwerkorganisaties in het 

Brusselse, Gentse of Antwerpse. Vanuit Steunpunt Jeugd deden 

we mee de selecties, organiseerden we de vorming en de 

bezoeken aan organisaties. Vanuit Cultuur Lokaal was Florinella 

Petçu projectverantwoordelijke tot en met eind januari 2008 en 

deed Valentien Goethals daarna begeleiding vanuit haar stage 

Bestuurswetenschappen bij Cultuur Lokaal. Omwille van o.m. het 

wegvallen de begeleider was er uiteindelijk te weinig tijd voor de 

bezoeken aan raden van bestuur en de bemiddeling van de 

deelnemers en organisaties in het jeugdwerk. Dat bleek ook uit 

de evaluatie van de deelnemers. Toch hielden ze aan deze 

opleiding een stevige inleiding van het jeugdwerkbeleid in 

Vlaanderen over. 

PARTNERS? Cultuur Lokaal en Steunpunt Jeugd 

FINANCIERING? 

 

Cultuur Lokaal via extra financiering van minister Anciaux en via 

werkingsmiddelen Steunpunt Jeugd 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

17 maart (voormiddag): historiek van het jeugdbeleid in 

Vlaanderen, huidig decretaal kader, overzicht van een zeer 

divers en uitgebreid (jeugd)werkveld, breder jeugdbeleid en 

beleidsrotondes. Begeleiding: Els Van Effelterre, raadgever 

Jeugd bij kabinet Bert Anciaux 

 

17 maart (namiddag): het verhaal van een 

beleidsverantwoordelijke leggen naast dat van een beslagen 

jeugdconsulent (politiek – administratie), welke accenten worden 

gelegd in een lokaal, stedelijk jeugdbeleid?  

Begeleiding:  Iwein De Koninck, schepen van Jeugd in 

Aalst, Karla Vandebeek, Dienst Jeugd Genk, Ben Verstreyden, 

VVJ. 



 

31 maart: de krachtlijnen van twee organisatiemodellen naast 

elkaar leggen (een organisatie die vooral steunt op vrijwilligers 

versus een organisatie die vooral steunt op beroepskrachten): 

pr& externe communicatie, vrijwilligersbeleid, ondersteuning 

lokale groepen/afdelingen, beleidsplanning &IKZ, 

personeelsbeleid. Begeleiding: Els Lenaerts,  Nationale 

Voorzitster Chiro, Gorik Kaesemans van JES vzw. 

 

25 april: basisprincipes van een jaarrekening en balans, 

activa/passiva. Begeleiding: Luc Helsen, algemene 

coördinatie/financieel beleid Kids vzw. 

 

Mei: deelname aan rvb in het jeugdwerk. 

CONTACT? nancy.debacker@steunpuntjeugd.be 

VARIA?  

 



 

DEEL 5: ACTIVITEITEN EN PARTICIPATIE 

 

Aanbod en vormingen over of voor een bepaalde doelgroep en rond bestaande methodieken. 

 

NAAM PROJECT 

 

CIRCUSPROJECT 

WAT? Kinderen en jongeren laten kennismaken met circustechnieken  

Zinvolle, leerrijke en leuke vrijetijdsbesteding voor kinderen en 

jongeren  

Kinderen en jongeren zich laten bezig houden met zaken die 

hen interesseren 

 

Kinderen en jongeren uit de buurt vanaf 6 jaar 

RESULTAAT? 

 

Een groep beginners op dinsdag waarin iedereen mag komen 

meedoen die dat leuk vindt 

Heel los mee omgegaan 

Een groep gevorderden op donderdag (sommige kinderen gaan 

na 3 maanden al over naar de gevorderden!)  

In een loods op ten Dam, waar alle materiaal en ruimte 

aanwezig is 

Ze hebben ondertussen al drie optredens (elk jaar) en hebben 

ook twee mano mundo’s achter de rug 

De kinderen trekken ook samen op circuskamp tijdens de zomer 

PARTNERS? 

 

KIDS Antwerpen Noord 

Circo del Fuego (circusschool) 

FINANCIERING? 

 

Koning Boudewijn Stichting (beste sociaal project) 

KIDS vzw 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Begeleiding zeer goed 

Kinderen zijn stipt op tijd 

Heel goed beloond (op apart circuskamp, cirque de soleil,…) 

Toekomstmogelijkheden voor de kinderen 

Vertrekt vanuit hun interesse 

Succes vanaf het eerste jaar 

CONTACT? Info.noord@kidsvzw.be 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

DAGJE PLANEET GENT 

 

WAT? 

 

 

Een dag waarop alle nieuwkomers van het Gentse secundaire 

onthaalonderwijs op een ervaringsgerichte manier kunnen 

kennismaken met allerlei vormen van tijdsbesteding. In 16 

verschillende workshops ervaren de leerlingen hoe het er aan 

toe gaat in bijvoorbeeld een jeugdbeweging, een wijk- of 

meisjeswerking, sport-, dans- of muziekvereniging enz.  

 

Kinderen van nieuwkomers 

RESULTAAT? 

 

 

Voor de nieuwkomers:  

kennis en vaardigheden ivm vrije tijd in Gent  

participatie (bvb deelname basiscursus, …)  

 vergroten sociaal netwerk  

 

voor de deelnemende organisaties en diensten:  

uitwisseling van informatie en contacten  

netwerking  

PARTNERS? 

 

 

Samenwerking tussen:  

- Onthaalbureau Kom-Pas Gent vzw  

- Gemeentelijke diensten: Jeugddienst – Sportdienst – de 

Centrale  

- Onthaalonderwijsverstrekkers: alle Gentse OKAN-scholen  

- Socioculturele aanbodsverstrekkers: vzw Jong – 

jeugdbewegingen – Habbekrats – Sportnetwerk – Jeugdwerknet 

– JES  

FINANCIERING? Stedelijke Jeugddienst en Kom-Pas 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Kennismaking met verschillende soorten vrijetijdsbesteding en 

relevante locaties  

 

Ontmoeting: onderwijs-jeugdwerk, okan-okan, jeugdwerk-

jeugdwerk  

 

Toeleiding naar vrijetijdsaanbod  

CONTACT? 

 

Netwerk Planeet Gent Lindsay Viaene, Jeugddienst Gent, 

09/269.81.35 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT SS..TT..OO..EE..MM..PP.. 

WAT? 

 

 

Theaterproductie op touw zetten met maatschappelijk kwetsbare 

kinderen en jongeren 

Dito'Dito, BRES en KVS/de bottelarij sloegen de handen in 

elkaar en gaven een stem aan deze jeugdige stedelingen. De 

jongeren kwamen aandraven met een kritische 

maatschappijanalyse en zelfgeschreven teksten. Ze kregen raad 

van bekende en minder bekende mensen en kwamen 

uiteindelijk tot "S.T.O.E.M.P.". De confrontatie van hun ideeën 

met spel, dans en muziek. 

Ook allochtone jongeren hebben namelijk een mening. Zij 

hebben ook ogen die de complexiteit en problematiek van de 

maatschappij waarnemen. Ze geven kritiek met een vette 

knipoog, met heel rake punten en diverse ontledingen. 

RESULTAAT? 

 

 

STOEMP was een voorstelling voor en door allochtone 

jongeren, die wegens groot succes dit seizoen voor de tweede 

keer hernomen wordt, deze keer in de vernieuwde KVS-

gebouwen. In een eerste fase trokken auteurs naar de 

jeugdhuizen om teksten te verzamelen, basismateriaal over 

Brussel. Hierna volgde een theaterworkshop die resulteerde in 

de voorstelling Stoemp. Het totale proces nam 2,5 jaar in 

beslag. 

PARTNERS? 

 

KVS 

Dito ‘Dito 

BRES (JES vzw) 

FINANCIERING? Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Stap 1: teksten genereren door jongeren in samenwerking met 

gerenommeerde auteurs + toetsing in ondermeer Groot 

Beschrijf 2002 

Stap 2: confrontatie met spel, dans en muziek + toonmoment 

Stap 3: nogmaals doorleefde voorstelling S.T.O.E.M.P. ‘le 

monde commence à Molenbeek’ 

CONTACT? 

 

Publiekswerking KVS: Anja Stroobants  

02/ 210.11.43 

VARIA? 

 

Deze voorstelling van anderstalige jongeren binnen een 

professionele Nederlandstalige context is een duidelijk 

statement van de KVS. 

 

 

  



 

NAAM PROJECT RADIO CONTRAST, project van REC RADIOCENTRUM 

WAT? 

 

 

Het REC Radiocentrum is een platform voor jong radio- en 

mediatalent, waar radio de macht over je ledematen overneemt. 

Met een hele groep of op je eentje kan je in onze radiostudio's 

naar hartelust uit de bol gaan op radiogolven. In het REC kan je 

leren hoe radio wordt gemaakt, je ziet een paar van de vuile 

kneepjes van het vak en steekt je eigen programma in elkaar. 

Daarnaast kan je bij het REC ook terecht voor al je vragen over 

radio en alles wat daarrond hangt. 

 

Zaterdag 7 juni 2008 ging de eerste kennismakingsworkshop 

van het diversiteitproject van het REC Radiocentrum van start. 

Via dit project krijgen allochtone jongeren tussen 16 en 30 jaar 

de kans gratis te proeven van het radiovak.  

RESULTAAT? 

 

 

In Antwerpen liet REC Radiocentrum 9 jongeren van diverse 

achtergronden los in de studio van O Radio. De muziekredactie 

zorgde voor een leuke playlist en enkele technici leidden alles in 

goede banen. Voor de eigenlijke inhoud met de nieuwtjes van de 

week werden de deelnemers aan de workshop met raad en 

daad bijgestaan door de redactie. Dit alles onder het 

professionele oog van de REC begeleiders. 

PARTNERS? 

 

 

Coolcast  

 Oradio  

Radio Scorpio  

 Urgent.fm  

Mix FM  

FM Brussel 

FINANCIERING? Geen gegevens 

PROJECTUITVOERING? Na Antwerpen volgen nog workshops in Gent, Brussel, 

Mechelen en Leuven. 

CONTACT? contact@radiocentrum.be 

Mieke Bruynseelds, diversiteitsmedewerker 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT HET BRUIST IN WILSELE 

WAT? 

 

 

Kinderen uit wijk ‘Schorenshof’ op een open manier laten 

kennismaken met en toe te leiden naar de jeugdbeweging  

Leuke vrijetijdsbesteding gedurende de schoolvakantie 

 

Alle kinderen uit Wilsele Dorp, meer specifiek uit de woonwijk 

‘Schorenshof’ 

RESULTAAT? 

 

 

Positieve kennismaking met de jeugdbeweging 

Vooroordelen langs beide kanten worden losgelaten 

Samenwerking wijkbureau Oud-Centrum en Jeugddienst Leuven 

zeer positief 

Kinderen vinden de weg naar de scouts (ongeveer 10 à 15-tal 

kinderen ingeschreven)  

PARTNERS? 

 

Scouts en Gidsen Sint Maarten Wilsele 

Jeugddienst Stad Leuven 

Wijkbureau Oud-Centrum Wilsele 

FINANCIERING? 

 

 

Stad Leuven 

Stichting P & V 

Fonds Scouting Op Maat 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

3 à 4 maal jaarlijks: open instapspel in wijk Schorenshof met de 

jongste 2 takken (6 tot 12 jaar)  

Geïnteresseerde kinderen worden op zondag met een busje 

naar het terrein van de scouts gebracht, na verloop van tijd 

komen ze zelf 

Financiële regelingen voor activiteiten, inschrijving, weekends 

en kampen  

Huisbezoeken om ook  

 

1 week in de grote vakantie wordt er een Mobiel Animatie 

Centrum door de Jeugddienst van Leuven naar de wijk 

gestuurd, de leiding van Scouts en Gidsen Sint Maarten spelen 

dan een week lang open spelletjes met de geïnteresseerde 

kinderen 

CONTACT? 

 

Jeugddienst Leuven 

Groepsleiding@scoutswilsele.be  

VARIA? 

 

Blijvende ondersteuning van leidingsploeg nodig 

Blijvende draagkracht in leidingsploeg nodig 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

FACTOR 4 

WAT? 

 

 

Diverse jongerengroepen uit Vlaanderen en de rest van de 

wereld denken na over 4 Frequently Asked Questions over 

solidariteit. Ze wisselen hun creatieve antwoorden uit via een 

centrale website. Na een bruisende workshop, een traject en 

een feestelijk einde is het Internet een wervelende, inspirerende 

en groeiende educatieve website rijker. 

 

We willen zoveel mogelijk jongeren in Vlaanderen, maar ook in 

het Zuiden, de kans geven om hun blik op solidariteit en 

ontwikkelingssamenwerking te verruimen en een bijdrage te 

leveren aan het maatschappelijke debat hierover.  

 

Echte uitwisseling vanuit de overtuiging dat jongeren zich voor 

een echte dialoog zich niet naar de andere kant van de wereld 

hoeven te verplaatsen. Het Internet en de nieuwe media maken 

intensieve communicatie over lange afstand mogelijk. 

RESULTAAT? 

 

 

16 jongerengroepen uit het noorden en het zuiden. We streven 

naar een grote diversiteit zowel in Vlaanderen als in het Zuiden. 

Ook jongeren die niet of nauwelijks in contact komen met het 

thema willen we bereiken. 

PARTNERS? 

 

Globelink 

Jint, Cimic, Javi en Jeugdwerknet 

FINANCIERING? Geen gegevens 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Een kerngroep Vlaamse jongeren formuleerde vier vragen die zij 

cruciaal vinden met betrekking tot ontwikkelingssamenwerking 

en solidariteit.  

Diverse jongerengroepen in Vlaanderen en in het Zuiden 

beantwoorden deze vragen aan de hand van creatieve 

methodieken. De resultaten worden uitgewisseld in audiovisuele 

reportages via een centrale website. Ze gaan met zichzelf de 

uitdaging aan om een lokale actie te ondernemen.  

Tijdens een slotmoment worden alle resultaten samengebracht 

en de wereld in gestuurd.  

Na de slotdag wordt de website omgevormd tot een educatieve 

en groeiende site. Hier kunnen jongerenwerkers en leerkrachten 

hetzelfde traject met hun jongeren afleggen. 

CONTACT? Info@globelink.be 

VARIA?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NAAM PROJECT KAMELEJON 

WAT? 

 

 

KAmeleJon is het jeugdhuizenproject van de KAJ. 

Het KAmeleJon jeugdhuis heeft de bedoeling om jongeren op te 

vangen en te activeren.  

Je kan er vrijwilliger worden, activiteiten meemaken en/of 

organiseren of gewoon rustig iets drinken met je vrienden in de 

KAmeleJon ontmoetingsruimte. 

Indien nodig kan je ook altijd bij de KAmeleJon beroepskrachten 

terecht met je vragen of moeilijkheden. 

RESULTAAT? 

 

 

KAmeleJon Realisaties 

Het KAmeleJon theater project i.s.m. Welzijnszorg 

KAmeleJon partnerschip met KSVR Roeselare 

“Krottegem zonder grenzen”  

KAmeleJon jongeren op survival  

KAmeleJon Brussel, opvang in de Anneessens wijk 

PARTNERS? Welzijnszorg, stedelijke overheden, ... 

FINANCIERING? Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Alle jongeren tussen 12 en 25 jaar zijn in Kamelejon welkom. 

Kamelejon richt zich in Roeselare op jongeren uit de hele regio 

en in Brussel op jongeren uit de buurt (quartier Anneessens). 

Daarbij heeft KAmeleJon een specifieke aandacht voor jongeren 

die in de maatschappij een groter risico lopen: Daaronder 

verstaan we allochtonen, jongeren uit het Buso onderwijs, 

werklozen en jongeren uit kansarme gezinnen. Ook de jongeren 

die in een armoedesituatie verkeren behoren tot de doelgroep 

van KAmeleJon. De KAmeleJon vrijwilligers en beroepskrachten 

leggen met hen een weg af naar zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid. 

De leeftijdscategorie van de bereikte jongeren schommelt 

tussen 13 en 25 jaar. Er is een piek van jongeren die het 

jeugdhuis frequenteren op 15, 16 en 17 jaar. 

CONTACT? 

 

 

Coördinator KAmeleJon 

Peter Parrein 

Paleizenstraat 90, 1030 Brussel 

02 216 64 32 

peter.parrein@kaj.be  

 

Kamelejon Roeselare 

Stationsplein15, 8800 Roeselare 

051 69 53 68 

contactpersoon: Bram Boudry  

bram.boudry@kaj.be 

www.kamelejon.be/roeselare 

 

Kamelejon Brussel 

Anderlechtsesteenweg 2, 1000 Brussel 

02 502 93 95  

contactpersoon: Peter Parrein 

peter.parrein@kaj.be 

www.myspace.com/kamelejon 

VARIA? Meer info op: http://www.kamelejon.be 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

PROJECT KONING KEVIN 

WAT? 

 

Kinderen en jongeren met minder financiële middelen 

participeren aan initiatieven van Koning Kevin. 

RESULTAAT? 

 

 

Koning Kevin vzw behoudt 25 plaatsen voor op de 

zomervakanties voor kinderen en jongeren die zich inschrijven 

via het Steunpunt Vakantieparticipatie. Deze deelnemers 

betalen slechts 5 euro per dag, de overige kosten worden door 

de organisatie gedragen. 

PARTNERS? 

 

Koning Kevin vzw – Toerisme Vlaanderen / Steunpunt 

Vakantieparticipatie 

FINANCIERING? Koning Kevin vzw 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Via Steunpunt Vakantieparticipatie krijgen kinderen en jongeren 

uit kansarme context een volwaardig vrijetijdsaanbod. Er zijn 

heel wat jeugdwerkorganisaties die hier plaatsen voor 

voorbehouden. 

Begeleiders van Koning Kevin leren omgaan met diversiteit in 

een deelnemersgroep. 

Kinderen en jongeren leren Koning Kevin kennen en doen 

nieuwe ervaringen op, ervaren de huiselijke en veilige aanpak 

die een troef is op de vakanties van Koning Kevin. 

 

Kosten die nog door de organisatie zelf moeten gedragen 

worden. 

CONTACT? 

 

Gil Géron 

gil@koningkevin.be 

VARIA? 

 

 

Koning Kevin wil nog meer deelnemers kunnen meenemen via 

dit systeem. Verder willen we met een bijzonder 

project aandacht schenken aan contact met ouders, vervoer, 

extra vorming voor begeleiding. 

 

  



 

NAAM PROJECT BLIND DATE PROJECT VDS 
WAT? 

 

 

Blind Date is een project dat draait rond het toegankelijker 

maken van vakantie-initiatieven voor jongeren die het thuis iets 

moeilijker hebben. 

Met de steun van de Vlaamse Gemeenschap werd het project 

‘Blind Date’ ontwikkeld, dat de participatie aan de 

speelpleinwerking van jongeren bevordert en zeer specifiek van 

kinderen en jongeren uit maatschappelijk kwetsbare gezinnen. 

Het project startte eind 2005
 
en kwam tot stand vanuit een 

samenwerking tussen de Vlaamse Dienst Speelpleinwerk vzw 

en Preventie Bijzondere Jeugdbijstand.  
RESULTAAT? 

 

 

Het project organiseerde in verschillende testregio’s een ‘blind 

date’ tussen welzijnswerkers en jeugdwerkers met de bedoeling 

elkaar beter te leren kennen, samenwerkingsverbanden aan te 

gaan en gezinnen en kinderen beter toe te leiden. Zo kunnen 

enerzijds welzijnswerkers voor de jongeren en gezinnen die ze 

begeleiden, beter de brug slaan naar het speelplein. Anderzijds 

kunnen jeugdwerkers zich beter afstemmen op kinderen die 

vanuit het welzijnswerk komen.  

PARTNERS? 

 

 

VDS werkt aan dit project met Preventie Bijzondere 

Jeugdbijstand 

regio Antwerpen 
FINANCIERING? Zie hierboven. 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

STAP 1: ontmoeting van beide sectoren op infovergadering: 

inventariseren knelpunten, aandachtspunten, vragen en 

vooroordelen.   

STAP 2: vorming voor speelpleinploegen over werken met 

doelgroep maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren. 

Nadenken rond draagkracht en toegankelijkheid. Aparte vorming 

over jeugdwerk voor jeugdhulpverleners. 

STAP 3: voor paasvakantie ontmoeting 

jeugdwerkers/jeugdhulpverleners. Vragen en  planning concrete 

acties rond promotie speelplein. 

STAP 4: Kinderen participeren aan speelpleinwerking. 

STAP 5: interviews met verschillende actoren: kinderen, 

animatoren en ouders. 

CONTACT? vds@staf.speelplein.net 

VARIA? 

 

 

Er zijn nog concrete aanbevelingen geformuleerd naar het 

jeugdwerk, het welzijnswerk en naar beleidsactoren toe en er zal 

ook een soort draaiboek uitgewerkt worden voor jeugdwerkers. 

 

 

  



 

NAAM PROJECT REMIX ANTWERPEN 

WAT? 

 

 

Nieuwe ideeën genereren over samenlevingsproblematieken in 

de stad door het consulteren van een groep betrokken jongeren 

 

Het publieke debat over de samenlevingsproblematieken in 

Antwerpen op gang brengen en verder stofferen;  

 

Het beleid beter afstemmen op de concrete noden van de 

jongeren;  

 

De kennis van en ervaring met participatiemethodes uitbreiden 

en belangstellende organisaties ondersteunen met die 

specifieke knowhow. 

 

12 jongeren tussen 17 en 21 jaar jongens en meisjes, uit 

verschillende stadsdelen, met verschillende 

onderwijsachtergronden en uit verschillende nationale en 

culturele contexten. 

RESULTAAT? 

 

 

Ten slotte stellen de jongeren hun ideeën en aanbevelingen 

officieel voor aan beleidsmakers, betrokkenen, de pers en het 

publiek.  

PARTNERS? 

 

Jeugddienst Globelink 

VISIEr, regiecel stad Antwerpen 

FINANCIERING? Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

De taak van de panelleden bestaat erin - vanuit hun 

gezichtspunt - na te denken over de uitdagingen en de 

problemen die het samenleven in de stad stelt. Ze gaan zelf op 

onderzoek, praten met mensen met ervaring, bedenken 

alternatieven, zeggen hun gedacht aan elkaar en dan aan zij die 

iets te zeggen hebben. 

 

Het eerste weekend stond in teken van elkaar en elkaars 

achtergrond beter leren kennen. Op het einde van het weekend 

werd het brede thema ‘samenleven in de stad’ verfijnd tot drie 

deelthema’s: ‘vreemdelingen in de stad’, ‘jongeren en veiligheid’ 

en ‘transparantie van het stadsbestuur’.  

  

In dit  tweede weekend hebben we ons verdiept in die drie 

thema’s en hebben we een eerste hand gelegd aan onze 

aanbevelingen. Daar gaan we ook weekend drie mee verder. 

 

Deze nieuwe ideeën vinden hun neerslag in een doorleefd 

document dat tot stand komt tijdens het hele proces. Dit 

document kan gebruikt worden om debatten (op het stadhuis, op 

school, in de jeugdhuizen, …) te stofferen. Ze kunnen in een 

tekst gegoten worden maar evenzeer in een filmpje of op een 

interactieve website 

CONTACT? info@globelink.be 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

HOUSE OF COLOURS 

WAT? 

 

 

House of Colours is een multiculturele jongerenvereniging voor 

jongeren tussen 12 en 25 jaar. Het richt zich op een gemengde 

doelgroep van allochtone en autochtone jongeren, jongeren uit 

de jeugdzorg etc. De bedoeling is dat de jongeren van elkaar 

leren over de verschillen in culturen, maar ook over hoe ze met 

(hun) problemen omgaan. 

RESULTAAT? Dans en percussietraining; sociale kunst en theatertraining, 

meet the friends activiteiten,… 

PARTNERS? Vzw Arnica 

FINANCIERING? Experimenteel jeugdwerk 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Het project gaat uit van de weg van de sociale kunst: kunst is 

universeel, in alle culturen verschillend en overstijgt veel 

taalbarrières. We maken samen schilderijen, sculpturen, 

juweeltjes, speelgoed, muziek (hiphop, R&B en culturele 

muziek), poëzie, drama. Het sociale proces is daarbij echter het 

belangrijkste, de kunstzinnige output is ervan de neerslag. 

CONTACT? houseofcolours@telenet.be 

VARIA? Meer info op www.arnica.be 

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

KEEREWEEROM 

WAT? 

 

 

Keereweerom is een vereniging die samen werkt met de 

Werkgroep Actie en Vorming Ieper en omstreken (gericht op 

mindervaliden) en de jeugddienst Vleteren. Keereweerom is een 

theaterproject waarin kinderen en jongeren, met en zonder 

handicap, samenwerken om tot een creatieve, expressieve 

voorstelling te komen. 

RESULTAAT? 

 

Zij komen met een mooi projectvoorstel op de proppen waarin 

een 20-tal maatschappelijk kwetsbare jongeren (door handicap 

of problematische opvoedingssituatie) samenwerken om tot een 

creatieve, expressieve voorstelling te komen. In een 

voorbereidende fase worden diverse expressievormen (beeld, 

woord, beweging, klank, kleur) voorgesteld en aangereikt. Deze 

elementen alsook de ideeën van de kinderen worden 

geïntegreerd in het eindproduct. Het thema waarrond alles draait 

is ‘de gekleurde wereld’. 

 

Het doel is de integratie van maatschappelijk kwetsbare 

jongeren. Daartoe worden de creativiteit, de 

persoonlijkheidsvorming en een zinvolle vrije tijd aangeboord en 

wordt de beeldvorming van zowel kinderen als volwassenen 

positief beïnvloed. 

PARTNERS? Werkgroep Actie en Vorming Ieper en omstreken (gericht op 

mindervaliden) en de jeugddienst Vleteren. 

FINANCIERING? Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

De eerste maanden maken de kinderen kennis met 

verschillende expressievormen zoals toneel, muziek, beweging, 

dans, woord, …  Daarna worden de ideeën van de kinderen en 

de verschillende expressievormen geïntegreerd in een 

voorstelling.  

De voorstelling “de omgekeerde wereld” vond plaats in april 

2007 in de gemeentezaal van Woesten. 

Met het opstarten van dit project willen we aantonen dat 

kinderen met en zonder handicap samen kunnen werken.  In het 

begin was het nog wat zoeken, maar na een tijdje werd het een 

hechte groep waarin iedereen elkaar aanvulde.   

CONTACT? 

 

 

Keereweerom 

T.a.v. Els Gruwier 

Steenstraat 39  

8640 Woesten 

0499/ 22 23 03 

e-mail: keereweerom@yahoo.com 

VARIA? Meer info op www.keereweerom.be 

  



 

NAAM PROJECT JONGERENWERKING VZW RECHT-OP 

WAT? 

 

 

Jongeren in armoede laten deelnemen aan het verigingsleven 

(interne participatie): basiswerking 

 

De stem van jongeren tot op het beleidsniveau brengen (externe 

participatie) 

 

Informeren en sensibiliseren van beleidsverantwoordelijken 

 

Ondersteunen van organisaties die werken met jongeren in 

armoede.   

RESULTAAT? 

 

 

Basiswerking: 

Wekelijks komen jongeren samen in groep. Enerzijds in het 

teken van ontspanning. Anderzijds is er ook de mogelijkheid om 

deel te nemen aan een themawerking. Het afgelopen jaar stond 

deze in het teken van filosoferen  

Wekelijks hebben jongeren de mogelijkheid om beroep te doen 

op individuele begeleiding. Dit kan zijn huiswerkbegeleiding, 

zoeken naar een sportclub, meegaan naar een school, praatje 

over welbevinden, … 

 

Externe participatie: 

Ondermeer deelname aan de Stedelijke Jeugdraad 

 

Informeren en sensibiliseren: 

Deelname aan overlegvergaderingen, 

bewustmakingscampagnes, … 

 

Ondersteunen: 

Organiseren van vormingen. 

PARTNERS? 

 

Uit de marge 

Vlaams netwerk van verenigingen waar armen het woord nemen 

FINANCIERING? Experimenteel jeugdwerk 

PROJECTUITVOERING?  

CONTACT? 

 

 

Martine van Looy 

Lange Lobroekstraat 34 

2060 Antwerpen 

03/217.43.70 

0487/58.51.45 

Jongerenwerking.rechtop@gmail.com 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT ‘T IS HIER HEEL VEEL CA VA 

WAT? 

 

 

In dit fotoproject nemen jongeren uit de Bijzondere Jeugdzorg de 

digitale camera ter hand en schieten ze beelden van hun 

omgeving, hun leven, hun vrienden, zichzelf,… Zo geven ze 

iedereen een kijk op hun leven in de Bijzondere Jeugdzorg.  

 

Eerst leren ze de kneepjes van het vak in kunsteducatieve 

workshops, daarna selecteren ze samen met Lieve Blancquaert 

de beste foto’s. Die worden verwerkt tot een reizende 

tentoonstelling die heel Vlaanderen zal aandoen. 

RESULTAAT? 

 

 

In een eerste fase  (februari-september 2008) organiseren we 

workshops fotografie voor jongeren en de begeleiders in een 

tiental organisaties, diensten of projecten Bijzondere Jeugdzorg. 

Mooss, een organisatie die gespecialiseerd is in actieve 

kunsteducatie, begeleidt de jongeren en begeleiders om samen 

hun leefwereld en kijk op de begeleiding in beeld te brengen. 

 

Dit zal een hoop beelden opleveren. Uit deze foto’s maken de 

jongeren, begeleiders en medewerkers van Mooss samen met 

fotografe Lieve Blancquaert een selectie van de meest sprekende 

foto’s. Deze foto’s tonen we op een fototentoonstelling die 

doorheen Vlaanderen reist vanaf het najaar 2008. De bezoekers 

krijgen zo een inside kijk op de Bijzondere Jeugdzorg. 

PARTNERS? MOOSS  

FINANCIERING? 

 

 

Vlaamse Overheid - Agentschap Sociaal-Cultureel Werk 

voor Jeugd en Volwassenen en Fortis Foundation 

IVA Jongerenwelzijn  

 Agentschap Jeugd. 

PROJECTUITVOERING?  

CONTACT? 

 

Evi Meirsman,  

02/513.15.10. 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT FANFAKIDS 

WAT? 

 

 

De fanfakids zijn een percussie- en dansgroep die is ontstaan 

na de Zinnekeparade van 2000.  

De Fanfakids zijn een groep jonge muzikanten van jeugdhuis 

Centrum West in Molenbeek, o.l.v. Bart Nagels. Muzikaal 

worden zij begeleid door vzw De Krijtkring  

RESULTAAT? 

 

De Fanfakids spelen een mengeling van Zuid-Amerikaanse en 

(Noord-) Afrikaanse ritmes op zelfgemaakte trommels en 

geïmporteerde tambourines, bellen, nfars, checkeres, enz...  

PARTNERS? Centrum West vzw en De krijtkring vzw 

FINANCIERING? Vlaamse Gemeenschapscommissie en Vlaamse Gemeenschap 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Optreden doen ze op podia van kleine en grote festivals en 

culturele centra, op straatfeesten en buurtfeesten, en dit vooral 

in Brussel en Vlaanderen. Maar ook internationaal beginnen ze 

bekendheid te krijgen. Na een mini - toernee van een week door 

Vlaanderen, met de boot de Eliane van vzw Kanart in 2005, 

gingen ze op uitwisseling naar Ghana en Marokko in 2006. Ze 

gingen ook in zee met Ultima Vez voor het jongeren - project Bêt 

Noir. In de zomer van 2007 hebben ze een maand lang 

opgetreden met de Twerammpon Traditionals, hun Ghanese 

vrienden, op festivals in België en Nederland. In 2008 trekken ze 

weer naar West-Afrika, waar ze op toernee gaan met de 

Twerammpon Traditionals in Ghana, Togo en Benin. 

CONTACT? 

 

centrumwest@skynet.be 

bart602003@yahoo.com 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT DE ROETSJ - SPEELPLEINWERKING 

WAT? 

 

 

Inclusieve speelpleinwerking De Roetsj (een project van 

Voluntas vzw) bestaat al vier jaar en richt zich naar kinderen en 

tieners met en zonder handicap.  

RESULTAAT? 

 

 

Momenteel hebben ze 30 kinderen en 15 vrijwilligers. Ze 

houden 

het ledenaantal laag zodat er plaats is voor inspraak van de 

leden en er dus vertrokken kan worden vanuit de vragen van de 

kinderen zelf. Door het kleine aantal kan er intensief met de 

leden gewerkt worden. 

PARTNERS? VFG Kids, Voluntas, Factor 10 

FINANCIERING? Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

De kinderen zonder handicap krijgen uitleg over de handicap 

van bepaalde leden. 

Als kinderen vragen hebben, wordt er tijd vrijgemaakt om deze 

te beantwoorden (om ondermeer fabeltjes uit de wereld te 

helpen). Het omgaan met gehandicapte kinderen is voor alle 

leden een leerproces maar uiteindelijk leren ze echt om 

rekening te houden met de gehandicapte kinderen. 

De begeleiders krijgen een vorming zodat ze weten hoe ze 

moeten omgaan met personen met een handicap. Deze 

vorming zorgt ervoor dat de drempel verkleint om met 

gehandicapten te werken. Om de begeleiders te helpen, bieden 

professionelen uit het werkveld hulp bij het opstellen van een 

activiteitenprogramma. 

De Roetsj wil haar know - how aanbieden om andere projecten 

te ondersteunen. 

CONTACT? 

 

 

Voor meer info kan je steeds terecht bij: 

VFG-kids: 

- Nele Vranckx: tel. 03 285 43 10 

- Isabel Van Eeckhoven: tel. 015 28 03 53. 

Voluntas: 

- tel. 03 647 02 88. 

info@roetsj.org 

VARIA? Meer info op www.roetsj.be 

 

  



 

NAAM PROJECT LANGOOR 

WAT? 

 

 

Langoor vzw is vooral bezig met het organiseren en begeleiden 

van inclusieve speelpleinwerking. Langoor creëert een 

speelpleinwerking voor kinderen met een handicap binnen 

een andere speelpleinwerking. Op speelpleinen in Kapellen en 

Brasschaat hanteren ze dit principe.  

RESULTAAT? 

 

 

In 2005 zijn we in zee gegaan met het gemeentelijk speelplein 

van Kapellen en speelpleinen De Driehoekjes te Brasschaat 

voor het organiseren van inclusieve speelpleinen. Kinderen met 

een handicap kunnen met andere woorden op deze 

speelpleinen terecht om samen met kinderen zonder handicap 

een leuke vakantie te beleven. Op iedere speelplein is er een 

'Langoormonitor' aanwezig. Deze heeft als taak om ervoor te 

zorgen dat de kinderen met een handicap zich goed voelen op 

het speelplein en hen te helpen waar nodig. In 2006 is Langoor 

vzw een samenwerking aangegaan met de jeugddienst van 

Ekeren voor het opstarten van een inclusieve tienerwerking. Hier 

kunnen jongeren met en zonder handicap vanaf 12 jaar tot 16 

jaar terecht voor een leuke en aangepaste vakantiebesteding. 

De speelpleinwerking gaat door in de zomermaanden juli en 

augustus. In Brasschaat kan je ook terecht met de paasvakantie. 

PARTNERS? Jeugddiensten van  Kapellen, Brasschaat en Ekeren. 

FINANCIERING? Langoor vzw is een regionaal eerstelijnsjeugdwerk, erkend door 

de provincie Antwerpen. 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Langoor zorgt voor een monitor die gevormd is om met kinderen 

met een handicap te werken. Deze persoon houdt zich dan 

bezig met de gehandicapte jongeren en beantwoord vragen van 

de monitoren. Uiteindelijk is het wel de bedoeling dat de 

Langoor- monitor samenwerkt met de monitoren. 

Langoor houdt speelpleinfiches bij van de gehandicapte 

kinderen waarop staat wat ze graag doen, hoe ze reageren in 

bepaalde situaties,.. Alle monitoren mogen deze fiches inkijken 

zodat ze een duidelijk zicht hebben op de noden en de 

behoeften van de gehandicapte kinderen. 

CONTACT? 

 

 

De Mortel 39b  

2930 Brasschaat  

Telefoon: 03 653 59 97  

E-mail: informatie@inclusiefjeugdwerk.be 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT PROJECT CREFI 

WAT? 

 

 

Via het steunpunt vakantieparticipatie kunnen jaarlijks een 20-tal 

kinderen uit kansarme gezinnen mee op een crefi-vakantie. 

 

Kinderen van 6 tot 18 jaar 

RESULTAAT? 

 

 

Kinderen uit kansarme gezinnen een fijne vrijetijdsbesteding 

bezorgen. 

Het bevorderen van diversiteit. Zowel deelnemers als 

begeleiders van de crefi-vakanties komen zo in contact met 

kinderen uit een andere sociale bevolkingslaag. 

PARTNERS? 

 

Crefi vzw 

Steunpunt vakantieparticipatie Toerisme Vlaanderen 

FINANCIERING? Afdeling Jeugd 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Het Steunpunt Vakantieparticipatie is een dienst van Toerisme 

Vlaanderen die een vakantieaanbod uitwerkt voor mensen met 

een laag inkomen. Het aanbod is bedoeld voor alle mensen die 

omwille van financiële beperkingen niet op vakantie of 

daguitstap kunnen gaan.  

Crefi reserveert jaarlijks een 20-tal plaatsen voor deze kinderen. 

De vakanties waarop wij plaatsen voorbehouden voor deze 

doelgroep worden gepubliceerd in de brochure van het 

Steunpunt Vakantieparticipatie en op hun website.  

De kinderen kunnen aan de vakanties deelnemen aan sterk 

verlaagde prijs 

CONTACT? 

 

Tom Van Ooteghem via crefivakanties@gezinsbond.be of 

02/507 88 32 

VARIA? 

 

Het aanbod vakanties aanpassen aan de vraag op inhoudelijk 

vlak, periode, inhoud, ... 

 

  



 

NAAM PROJECT KITS FOR KIDS 

WAT? 

 

 

JCW wil de interesse bij de jeugd voor cultuur, in het bijzonder 

cultureel erfgoed en wetenschappen stimuleren. Na een jaar 

positief samen te werken met de buurtwerking KIDS (Kansen in 

de Stad) uit de wijk Linkeroever in Antwerpen, wil JCW voor 

deze specifieke jongerendoelgroep een meer gespecialiseerd 

aanbod op permanente basis uitwerken. Het aanbod zal zich 

focussen op wetenschap en cultuur in open aanpak.  Dit 

veronderstelt een doorgedreven vorming van eigen begeleiders, 

het uitwerken van diverse spelvormen en het ontwikkelen van 

aangepaste spelkoffers. Dit project biedt de mogelijkheid om het 

reguliere aanbod van de eigen organisatie in de toekomst meer 

open te stellen naar specifieke doelgroepen. 

RESULTAAT? ? 

PARTNERS? Jeugd, Cultuur en Wetenschap (Vilvoorde) 

FINANCIERING? P & V Stichting 

PROJECTUITVOERING? ? 

CONTACT? Nina Antonissen – T: 02/252.58.08, M: nina@jcweb.be 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT CAPOEIRA / CMGJ 

WAT? 

 

 

Zeven jaar geleden bracht het CMGJ (Centrum voor 

Maatschappelijke Gelijkheid en Jeugdwelzijn, zij ondersteunen 

projecten en organisaties die werken met maatschappelijk 

kwetsbare jongeren en kinderen) Capoeira naar Limburg. 

Geovane legt uit. "Capoeira zorgt er voor dat jongeren zich 

beter voelen in hun vel. Heel wat jongeren uit onze groep 

hebben persoonlijke zorgen: wie ben ik, ik leef in twee culturen, 

ik heb problemen met mijn ouders. Allochtone jongeren botsen 

soms met hun ouders, die hun cultuur en waarden willen 

doorgeven aan hun kinderen. Jongeren voelen zich dan 

verward en zoeken naar een balans tussen hun cultuur thuis en 

de buitenwereld. Ik ben vaak hun vertrouwenspersoon en we 

praten hierover. Ik maak er tijd voor. Wanneer iemand me 

vertelt dat hij problemen heeft met zijn vader, vraag ik: wat heb 

jij gedaan dat je vader zo boos is… Alle negatieve gevoelens 

proberen we te verwerken via het sporten. Deze jongeren 

krijgen veel terug van capoeira: zelfvertrouwen, een betere 

lichamelijke conditie, beheersing, respect voor elkaar." 

RESULTAAT? 

 

 

Met steun van CMGJ en gesubsidieerd door de Europese Unie 

trok Geovanni met een groep Genkse jongeren in 2001 naar 

Brazilië. Daar konden ze de Braziliaanse cultuur in levende lijve 

aanvoelen, zingen en spelen met Braziliaanse capoeristen en 

grote meesters ontmoeten. Geovane: "Het was een rijke 

ervaring en iedereen was zeer tevreden en vorig jaar hebben 

Braziliaanse jongeren een tegenbezoek gebracht in Genk. 

Capoeira brengt jongeren van verschillende werelddelen bij 

elkaar." Jongeren krijgen veel terug van capoeira: 

zelfvertrouwen, conditie, beheersing, respect voor elkaar." 

PARTNERS? CMGJ, Europese Unie 

FINANCIERING? Zie hierboven 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Individuele prestaties spelen geen rol. Typisch voor de sport is 

dat we niet vechten, we spelen met elkaar. Het is de bedoeling 

om je tegenstrever te vloeren, maar je moet dit doen met 

respect. Je kijkt naar de kleur van zijn gordel, en je past je 

techniek aan." Saki gaat verder: "Enkele maanden geleden is er 

een nieuw meisje in de groep gekomen. Ze spreekt nog weinig 

Nederlands, omdat ze nog niet lang in België woont, toch hoort 

ze erbij. We leggen het uit met handen en voeten, dan speelt 

taal niet mee. Of je nu dik bent of dun, meisje of jongen, oud of 

jong, iedereen is bij deze sport gelijk. Ook herkomst speelt geen 

rol: in onze groep zijn er Marokkanen, Turken, Vlamingen, 

Italianen, Grieken, zoals ikzelf. Sport heeft ons bij elkaar 

gebracht." 

CONTACT? info@cmgj 

VARIA?  

 

 



 

DEEL 6: AANBOD EN VORMING 

 

Aanbod en vormingen over of voor een bepaalde doelgroep en rond bestaande methodieken. 

 

NAAM PROJECT BEAUTYCASE / Scouts en Gidsen Vlaanderen 

WAT? 

 

 

De Beauty Case is een speelse en praktische box om in je groep 

discussie los te weken rond anderszijn en hoe ermee om te 

gaan. Alles begint bij simpelweg in de spiegel kijken. Wie zijn we 

als groep? Wat zijn onze interne verschillen, onze sterktes en 

onze uitdagingen? Hoe wil én kan onze groep omgaan met 'het 

andere', binnen en buiten onze werking? 

RESULTAAT? Boxen met testen, film, dvd, … 

PARTNERS? Scouts en gidsen Vlaanderen 

FINANCIERING? Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Schuif 1 prikkelt je om je eigen groep speels onder de loep te 

nemen : Flairtest (test rond het profiel van je groep), Domino of 

zo (bordspel rond je visie op waarden en tradities in scouting), 

Got the picture? (5 uitgewerkte takactiviteiten rond foto's), 

diverse spelletjes om met je tak te werken rond verschil; Schuif 2 

helpt je groep een verhouding vinden tegenover diversiteit : DVD 

Make-up your mind (documentaire rond 3 diverse gevallen 

binnen scouting + 3 extra films rond Open kamp en Akabe), 

Droom het anders (vanuit de DVD de toekomst dromen), Maak 

de balans (dromen toetsen aan de realiteit : hoe zien we 

diversiteit / inclusie in onze groep? wat kunnen we aan?), Make-

up kit (vanuit die balans van jullie draagkracht kies je voor de 

juiste strategie om met diversiteit om te gaan), Good practices 

(ervaringen en tips van groepen die 'het' al gedaan hebben), Een 

stappenplan; Schuif 3 helpt je op weg voor acties met diverse 

nieuwe doelgroepen : Zoek de tien verschillen (brochure rond 

diversiteit in scouting), Open Kamp (voorstellingsbrochure), 

OK'er zkt Buddy (hulpgids om Open Kampers te integreren in 

groepen), Werk je netwerk uit (waar kan je terecht voor steun), 

Werk aan de winkel (workshops van ploeg Diversiteit), extern 

materiaal (brochures Uit De Marge en Jeugdwerk Voor Allen); 

Schuif 4 helpt je op weg voor acties rond kinderen met een 

handicap : handboek Bananen in een minirok, Aka Buddy 

(hulpgids met stappenplan voor de inclusie van kinderen met 

een handicap in gewone groepen), Open Scoutsgroepen 

(verbreding van gewone groepen met leden met een handicap), 

Open Akabegroepen (verbreding van akabegroepen met leden 

zonder handicap), De Wachtrij Voorbij-fiche (uitleg over dé 

methodiek om met je districtsraad rond inclusie te denken), 

Folder 'Akabe, durfde da?!' (uitleg over de verschillende 

akabewerkingen), Extern materiaal (Jeugddienst Sjalom, 

Jeugdwerk Voor Allen). 

CONTACT? Info@scoutsengidsenvlaanderen.be 

VARIA? Uit te lenen bij het documentatiecentrum van Scouts en Gidsen 

Vlaanderen. 

 

 

 

  



 

NAAM PROJECT INCLUSIESPELEN OP CURSUS KLJ 

WAT? 

 

 

Bestuursleden aan de lijve laten ondervinden wat het is om als 

kind of jongere met een handicap mee te spelen bij een gewoon 

spel 

Aantonen dat je vaak maar kleine aanpassingen nodig hebt om 

kinderen en jongeren met een handicap te laten meespelen 

Bewustmaking en sensibilisering 

 

Bestuursleden en aankomende bestuursleden 

RESULTAAT? 

 

 

Laagdrempelig, wordt meestal gewoon in bestaande 

spelmomenten geïntegreerd 

Belang van de bespreking nadien. Anders is het ‘gewoon een 

spel’. 

PARTNERS? Nvt 

FINANCIERING? KLJ 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Tijdens de cursussen animator en hoofdanimator wordt er a.h.v. 

de box ‘KLJ voor iedereen’ (inclusiekoffer) enkele visuele, 

auditieve en fysieke handicaps gesimuleerd, en worden er op 

die manier spelletjes gespeeld. Nadien volgt er een korte 

bespreking. 

CONTACT? 

 

Griet Peters inclusie@klj.be  

016 47 99 99 

VARIA?  

 



 

DEEL 7: METHODIEKEN 

 

Specifieke methodieken, gericht op het opentrekken van het aanbod, de activiteiten, de organisatie 

in zijn geheel,… naar een meer diverse doelgroep. 

 

NAAM PROJECT 

 

OPEN KAMP 

WAT? 

 

 

Kennismaken met de jeugdbeweging, met mogelijkheid tot 

doorstroming naar jeugdbeweging.  

‘Vorming’ van de leiding van Scouts en Gidsen Vlaanderen door 

in leiding te staan bij een andere ‘doelgroep’ 

 

Kinderen en jongeren uit maatschappelijk kwetsbare gezinnen 

RESULTAAT? 

 

 

Kamp georganiseerd door vrijwillige leiding voor niet-

georganiseerde kinderen en jongeren uit maatschappelijk 

kwetsbare gezinnen  

PARTNERS? 

 

 

Scouts en Gidsen Vlaanderen 

In samenwerking met Verenigingen waar armen het woord 

nemen, plaatselijke vzw’s,…  

Welzijnszorg als partner 

FINANCIERING? 

 

Beleidsnota Scouts en Gidsen Vlaanderen 

Subsidies steden en provincies 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Regionale organisatie 

Beantwoord aan een vraag vanuit verschillende verenigingen 

naar goedkope en laagdrempelige kampen voor kinderen en 

jongeren 

Continuïteit moet kunnen gewaarborgd worden, soms moeilijk 

door de grote focus op vrijwilligers die project dragen 

Doorstroming naar ‘reguliere’ groepen vergt veel begeleiding 

Sterk afhankelijk van goede lokale netwerking 

CONTACT? Diversiteit@scoutsengidsenvlaanderen.be 

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

DE TAALSPELER 

WAT? 

 

 

Taalspeler wil begeleiders van speelpleinen op een positieve 

manier leren omgaan met meertaligheid en wil een veilig klimaat 

creëren voor interactie. 

Dit project van de Vlaamse Dienst Speelpleinwerking, in 

samenwerking met De Rand en het Centrum voor Taal en 

Onderwijs, tracht via integratie van anderstalige jongeren in 

de reguliere speelpleinwerking en ondersteuning van de 

speelpleinmedewerkers, de jongeren en kinderen een extra 

taalbad te geven. Gezinnen met een etnisch-cultureel diverse 

achtergrond kennen niet altijd de mogelijkheid van 

speelpleinwerking terwijl de kinderen tijdens de vakantie wel op 

zoek zijn naar vrijetijdsbesteding. Bovendien geeft het project 

anderstalige jongeren de kans ook tijdens lange schoolvakanties 

Nederlands te spreken en het Nederlands beter te verwerven. 

Kinderen leren Nederlands op een speelse manier en dit draagt 

onder andere bij tot een goede schoolcarrière. 

RESULTAAT? 

 

 

Taalspeler richt zich op werkingen die zich in een meertalige 

realiteit bevinden. Enerzijds wil VDS verantwoordelijken en 

coördinatoren van speelpleinen sensibiliseren en ondersteunen. 

Anderzijds richten ze zich op animatoren en hoofdanimatoren. Ze 

reiken hen concrete methodieken aan om in de praktijk aan de 

slag te gaan. 

PARTNERS? VDS, De Rand en het Centrum voor Taal en Onderwijs 

FINANCIERING? Vzw De Rand 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

Naast de persoonlijke ondersteuning en begeleiding vertrekt VDS 

vanuit de 

volgende publicaties: 

- DNA-brochure Horen Zien en Spelen (Expeditie Kleuterson 

herwerkt) 

- Taalbox met achtergrondinfo en concrete tips 

- Folder met tips ter bevordering van interactie en taaltips 

- Affiche ter bevordering van interactie en taaltips 

CONTACT? 

 

 

Vlaamse Dienst Speelpleinwerk vzw 

Stefanie Lefevre (projectmedewerker) 

Brusselsestraat 153 bus 2 

3000 Leuven 

Tel. 016 31 18 53 

stefanie.lefevre@staf.speelplein.net    

VARIA?  

 

  



 

NAAM PROJECT 

 

DRAAIBOEK  

BRENG EENS WAT KLEUR IN JE VOORTUIN 

WAT? 

 

 

Er bleek een nood te zijn aan een vrijetijdsaanbod voor kinderen 

van vluchtelingen en asielzoekers. Aangezien wij kunnen 

bouwen op enerzijds de ervaringen van de dienst Opvang 

Asielzoekers van Rode Kruis en anderzijds de ervaring van 

medewerkers bij Jeugd Rode Kruis, die voordien in een 

opvangcentrum werkten, of er activiteiten organiseerden, hebben 

we dit draaiboek opgesteld. 

 

Ons doel is dan ook ondersteuning bieden aan vrijwilligers en 

beroepskrachten van de opvangcentra, als op jeugdorganisaties 

die eenmalig of op regelmatige basis hun steentje willen 

bijdragen om kinderen en jongeren die verblijven in een 

opvangcentrum een leuke en ontspannende 

namiddag/avond/weekendje te bezorgen.  De uitdagingen en 

mogelijkheden om deze kinderen en jongeren te betrekken in 

hun jongerenwerking, komen uitgebreid aan bod.  Eveneens 

willen we hiermee de drempel wegwerken om naar een 

opvangcentrum te stappen.  

RESULTAAT? 

 

 

De inhoud bestaat uit: 

achtergrondinformatie over vluchtelingen en asielzoekers 

speltips specifiek gericht naar verschillende leeftijdscategorieën 

uitgewerkte activiteiten. 

PARTNERS? 

 

Jeugd Rode Kruis in samenwerking met Dienst “Opvang 

Asielzoekers” van Rode Kruis-Vlaanderen 

FINANCIERING?  Geen info 

PROJECTUITVOERING? 

 

 

jeugdleiders organiseren activiteiten voor kinderen en jongeren 

die leven in ee opvangcentrum 

jongeren maken gebruik van het draaiboek voor 

achtergrondinformatie, speltips, activiteiten 

CONTACT? Katleen Van der Straeten, Jeugd Rode Kruis 

VARIA?  

 

 

 


